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る
「
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
・
フ
ォ
ー
ラ
ム
」

と
い
う
イ
ベ
ン
ト
の
企
画
・
運
営
も
大
事

な
仕
事
で
す
。
要
す
る
に
、
松
本
が
描
く

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
の
戦
略
を
執
行
す
る
セ

ク
シ
ョ
ン
で
、「
現
場
の
指
揮
官
」
の
役

目
で
す
。

　

Ｑ
：
ジ
ョ
ン
ソ
ン
・
エ
ン
ド
・
ジ
ョ
ン

ソ
ン
日
本
法
人
の
社
長
だ
っ
た
松
本
さ
ん

が
、
２
０
０
９
年
に
カ
ル
ビ
ー
の
会
長
兼

Ｃ
Ｅ
Ｏ
に
就
任
し
た
際
、
当
時
の
カ
ル

ビ
ー
に
お
け
る
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
の
低
さ

に
「
こ
の
会
社
は
１
世
紀
遅
れ
て
い
る
」

と
驚
き
、
改
善
に
向
け
て
舵
を
切
っ
た
、

と
い
う
話
は
有
名
で
す
。
し
か
し
、
カ
ル

ビ
ー
は
以
前
か
ら
、
女
性
に
と
っ
て
働
き

や
す
い
企
業
と
し
て
も
著
名
で
す
が
、
松

本
さ
ん
が
抱
い
た
危
機
感
と
は
何
で
す
か
。

　

新
谷
：
実
に
シ
ン
プ
ル
な
話
で
す
。
松

本
会
長
は
「
女
性
管
理
職
は
何
人
？
」
と

尋
ね
た
の
で
す
。
こ
れ
に
対
し
私
達
は
困

惑
し
ま
し
た
。
そ
も
そ
も
「
女
性
管
理
職

の
割
合
」
な
ど
意
識
し
た
こ
と
な
ど
あ
り

ま
せ
ん
で
し
た
。
し
か
も
、
ご
指
摘
の
よ

う
に
、
女
性
社
員
も
、
こ
れ
ま
で
「
自
分

は
普
通
に
活
躍
し
て
い
る
」
と
考
え
て
い

た
状
況
だ
っ
た
の
で
す
。

　

Ｑ
：
こ
れ
が
、
カ
ル
ビ
ー
が
ダ
イ
バ
ー

シ
テ
ィ
を
推
進
す
る
大
き
な
き
っ
か
け

だ
っ
た
の
で
す
か
。

（
カ
ル
ビ
ー
新
谷
氏
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
）

「
１
世
紀
遅
れ
て
い
る
」
の

　
　
　
　
　
　
　
　

  

衝
撃
度

　

Ｑ
：「
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
委
員
会
」
の

役
割
と
は
何
で
し
ょ
う
か
。

　

新
谷
：
ま
ず
、
当
委
員
会
は
今
年
で
８

年
目
を
迎
え
、
私
は
４
代
目
の
委
員
長
と

し
て
昨
年
就
任
し
ま
し
た
。
任
期
は
概
ね

２
年
で
す
。
活
動
内
容
は
年
代
に
よ
っ
て

多
少
変
わ
る
の
で
す
が
、
現
在
は
、
丸
の

内
に
あ
る
本
社
で
の
推
進
と
、
全
社
規
模

で
の
推
進
の
２
本
立
て
で
す
。

　
具
体
的
に
は
、
例
え
ば
、
当
社
の
会
長

兼
Ｃ
Ｅ
Ｏ
の
松
本
が
、「
働
き
方
改
革
を

進
め
ま
し
ょ
う
」
と
号
令
を
か
け
た
ら
、

こ
れ
を
全
事
業
所
、
全
従
業
員
に
届
け
た

り
、
ま
た
は
よ
り
具
体
的
に
ど
の
よ
う
な

方
策
で
臨
む
か
な
ど
を
決
め
た
り
す
る
の

が
任
務
で
す
。

　
ま
た
、
２
０
１
０
年
か
ら
毎
年
開
催
す
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新
谷
：
そ
う
で
す
。
当
時
の
女
性
管
理

職
の
比
率
は
５
％
程
度
に
過
ぎ
ま
せ
ん
で

し
た
。
松
本
の
言
を
借
り
れ
ば
、
社
員
の

男
女
比
率
が
概
ね
６
対
４
に
対
し
、「
女

性
管
理
職
５
％
」
と
い
う
数
値
は
、
外
資

系
で
は
あ
り
得
な
い
、
あ
ま
り
に
も
遅
れ

て
い
る
、
と
の
こ
と
。
そ
こ
で
松
本
は
こ

れ
を
改
善
す
べ
く
、
２
０
１
０
年
に
「
こ

の
比
率
を
２
０
２
０
年
に
３
０
％
」
と
い

う
数
値
を
掲
げ
、
し
か
も
こ
れ
に
コ
ミ
ッ

ト
メ
ン
ト
し
た
の
で
す
。

　

Ｑ
：
松
本
会
長
は
、「
女
性
の
活
躍
な

し
に
カ
ル
ビ
ー
の
成
長
は
な
い
」
を
掲
げ
、

改
革
を
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
が
、
新
谷
さ

ん
が
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
に
関
わ
る
こ
と
に

な
っ
た
き
っ
か
け
、
そ
し
て
委
員
会
に
参

画
し
た
後
の
活
動
は
、
ど
の
よ
う
な
も
の

で
し
た
か
。

　

新
谷
：
２
０
１
１

年
、
当
委
員
会
の
メ

ン
バ
ー
を
社
内
公
募

し
た
際
に
、「
こ
れ
は

面
白
そ
う
だ
」
と
思

い
手
を
挙
げ
た
の
が

き
っ
か
け
で
す
。

　

そ
し
て
、
キ
ャ
リ

ア
に
関
す
る
社
内
ア

ン
ケ
ー
ト
を
実
施
し

た
時
に
、
キ
ャ
リ
ア

意
識
に
つ
い
て
の
問

い
だ
っ
た
の
で
す

が
、
大
半
の
男
性
は

将
来
の
キ
ャ
リ
ア
を

描
け
て
い
る
の
に
対

し
、
女
性
の
多
く
は

こ
れ
を
描
け
て
い
な

い
、
と
い
う
事
実
を

発
見
し
ま
し
た
。
そ

こ
で
、
女
性
も
将
来
の
キ
ャ
リ
ア
設
計
を

意
識
で
き
る
よ
う
に
サ
ポ
ー
ト
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
、
と
考
え
、「
キ
ャ
リ
ア
支

援
部
会
」
が
設
立
さ
れ
ま
し
た
。
こ
う

し
て
私
は
こ
の
部
会
に
参
画
し
、
女
性
の

キ
ャ
リ
ア
支
援
活
動
を
展
開
し
ま
し
た
。

女
性
社
員
に
対
す
る

　
　
　
　
　
「
将
来
像
」
支
援

　

Ｑ
：
な
ぜ
、
女
性
は
キ
ャ
リ
ア
を
描
け

な
か
っ
た
の
で
し
ょ
う
か
。

　

新
谷
：
今
後
会
社
の
中
で
ど
の
よ
う
に

生
き
て
行
く
の
か
よ
く
分
か
ら
な
い
、「
も

や
っ
」と
し
て
い
た
の
が
実
情
で
、「
退
社
」

と
い
う
選
択
肢
は
な
い
の
で
す
が
、
逆

に
「
管
理
職
」
と
い
う
選
択
肢
も
ほ
と
ん

ど
な
い
状
況
で
し
た
。
要
す
る
に
、
お
手

本
と
な
る
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
が
ほ
と
ん
ど
な

か
っ
た
の
で
す
。

　
出
産
し
て
、
産
休
や
育
児
休
暇
を
し
っ

か
り
と
取
っ
て
、
復
職
し
て
、
そ
し
て
管

理
職
に
な
っ
た
と
い
う
女
性
の
先
輩
を
、

女
性
社
員
は
ほ
と
ん
ど
見
た
こ
と
が
な

か
っ
た
の
で
す
か
ら
、
あ
る
意
味
仕
方
あ

り
ま
せ
ん
。

　

Ｑ
：
す
る
と
、
ま
ず
は
女
性
社
員
の
意

識
改
革
か
ら
始
め
た
の
で
し
ょ
う
か
。

　

新
谷
：
当
社
の
場
合
、
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン

と
ボ
ト
ム
ア
ッ
プ
で
一
気
に
進
め
た
の
で

す
。
ボ
ト
ム
ア
ッ
プ
の
と
こ
ろ
で
は
、
女

性
の
意
識
改
革
と
男
性
に
対
す
る
理
解
度

ア
ッ
プ
を
追
及
し
ま
し
た
。
ま
た
同
時

に
、
ト
ッ
プ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
は
非
常
に
重

要
な
の
で
、
松
本
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
直
接

伝
え
る
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
も
開
催
し
、
ダ

イ
バ
ー
シ
テ
ィ
の
重
要
性
に
つ
い
て
熱
く

語
っ
て
も
ら
い
ま
し
た
。

　

Ｑ
：
や
は
り
、
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
は
必
要

な
の
で
し
ょ
う
か
。

新
谷：も
ち
ろ
ん
で
す
。ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ

を
推
進
す
る
に
は
、
ト
ッ
プ
の
リ
ー
ダ
ー

シ
ッ
プ
が
な
け
れ
ば
だ
め
で
、
何
よ
り
も

大
事
で
す
。
現
在
で
も
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ

に
関
し
て
伺
い
た
い
、
と
他
社
さ
ん
か
ら

オ
フ
ァ
ー
が
来
ま
す
が
、
や
は
り
ト
ッ
プ

の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
が
な
い
と
う
ま
く
進

ま
な
い
、
と
い
う
感
想
を
漏
ら
す
方
が
少

な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
と

　
　
　
　
　

 

ボ
ト
ム
ア
ッ
プ

　

Ｑ
：
さ
て
、
委
員
長
の
役
割
と
は
何
で

し
ょ
う
か
。

　

新
谷：従
業
員
の
皆
さ
ん
に
、カ
ル
ビ
ー

の
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
の
方
向
性
を
知
っ
て

も
ら
う
こ
と
で
す
。
１
つ
具
体
例
を
挙
げ

る
と
、「
タ
ウ
ン
ホ
ー
ル・ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
」

で
の
オ
プ
シ
ョ
ン
で
し
ょ
う
か
。
年
１
回
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ト
ッ
プ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
従
業
員
に
直
接

伝
え
る
場
と
し
て
、
全
国
各
地
に
松
本
や

社
長
兼
Ｃ
Ｅ
Ｏ
の
伊
藤
秀
二
が
出
向
い
て

説
く
会
が
あ
り
ま
す
。
そ
こ
に
は
「
オ
プ

シ
ョ
ン
」が
設
け
ら
れ
、ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ

が
テ
ー
マ
に
な
っ
た
時
に
は
、
委
員
長
か

ら
、
こ
れ
に
つ
い
て
話
を
し
ま
す
。

　

Ｑ：し
か
し
、丸
の
内
か
ら
「
ダ
イ
バ
ー

シ
テ
ィ
だ
」
と
発
信
し
て
も
、
や
は
り
地

方
の
製
造
現
場
と
の
間
で
は
、
温
度
差
が

あ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

新
谷
：
い
い
え
、
今
と
な
っ
て
は
皆
さ

ん
非
常
に
活
発
で
す
。実
は
現
体
制
は「
丸

の
内
」
が
総
て
を
統
括
す
る
中
央
集
権
型

で
は
な
く
、あ
く
ま
で
も
「
権
限
移
譲
型
」

の
ス
タ
イ
ル
を
採
っ
て
い
る
の
で
す
。
ま

さ
に
ボ
ト
ム
ア
ッ
プ
で
す
。
当
社
は
４
つ

の
地
域
事
業
部
制
を
採
用
し
て
い
ま
す
の

で
、
各
事
業
部
の
ト
ッ
プ
で
あ
る
本
部
長

の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
で
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ

を
推
進
す
る
と
い
う
方
針
な
の
で
す
。
で

す
か
ら
、
各
地
域
で
委
員
会
が
設
立
さ
れ
、

自
発
的
に
推
進
し
て
い
ま
す
。
む
し
ろ
地

方
の
方
が
活
発
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

Ｑ
：
各
委
員
会
は
何
を
行
な
う
の
で

し
ょ
う
か
。

　

新
谷
：
委
員
会
に
参
画
す
る
従
業
員
は
、

全
員
本
業
と
兼
務
な
の
で
す
が
、
例
え
ば

毎
月
１
度
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
を
開
き
、
ダ
イ

バ
ー
シ
テ
ィ
推
進
の
た
め
の
具
体
的
な
活

動
な
ど
を
決
め
た
り
し
て
い
ま
す
。
も
ち

ろ
ん
、
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
の
許
す
限
り
私
も

こ
う
し
た
会
合
に
参
加
し
、
ま
た
キ
ャ
リ

ア
研
修
や
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
の
要
望
が
舞

い
込
め
ば
、
可
能
な
限
り
出
向
い
て
い
ま

す
。

　

Ｑ：す
で
に
８
年
目
を
迎
え
、「
種
蒔
き
」

の
段
階
を
終
え
、
着
々
と
芽
が
伸
び
て
い

る
、
と
い
う
印
象
で
す
が
。

　

新
谷
：
そ
う
で
す
ね
。
す
で
に
地
域
の

活
動
が
本
当
に
根
づ
い
て
い
る
と
実
感
し

ま
す
し
、
こ
れ
が
当
社
の
強
み
だ
と
思
い

ま
す
。

　

Ｑ
：
よ
り
具
体
的
に
、
各
委
員
会
は
ど

の
よ
う
な
こ
と
を
推
進
し
て
い
る
の
で

し
ょ
う
か
。

　

新
谷
：
各
地
域
に
よ
り
そ
れ
ぞ
れ
事
情

が
異
な
り
ま
す
が
、
分
か
り
や
す
い
例
と

し
て
、「
産
休
後
の
製
造
ラ
イ
ン
へ
の
復

職
」
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。
工
場
に
は
育
児

勤
務
の
従
業
員
が
沢
山
い
ま
す
が
、
昔
は

出
産
・
育
児
休
業
し
た
従
業
員
は
、
こ
れ

ま
で
の
ラ
イ
ン
に
復
帰
で
き
な
い
の
が
普

通
で
し
た
。
工
場
は
24
時
間
稼
働
し
て
い

る
た
め
、
深
夜
労
働
が
伴
う
シ
フ
ト
に
組

み
込
む
こ
と
が
難
し
か
っ
た
の
で
す
。
そ

の
結
果
、
有
能
な
人
材
だ
と
し
て
も
復
職

後
は
、
ラ
イ
ン
の
補
助
作
業
に
回
ら
ざ
る
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を
得
な
か
っ
た
の
で
す
。

　
し
か
し
、
会
社
と
し
て
は
、
優
秀
な
女

性
従
業
員
に
も
っ
と
活
躍
し
て
ほ
し
い
わ

け
で
、
現
場
復
帰
を
望
む
女
性
従
業
員
も

い
ま
し
た
。
そ
こ
で
、
工
場
長
を
中
心
と

し
た
委
員
会
が
主
軸
と
な
っ
て
改
善
策
を

考
え
、
結
果
的
に
、
時
間
短
縮
な
が
ら
も

日
勤
で
働
け
る
シ
フ
ト
を
導
入
し
た
の
で

す
。
以
前
な
ら
、
育
児
勤
務
者
が
工
場
の

主
任
や
班
長
に
な
る
例
な
ど
、
ほ
と
ん
ど

あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
今
で
は
い
く
つ

か
事
例
も
出
て
来
ま
し
た
。

　

Ｑ
：
全
国
各
地
で
自
主
的
に
進
め
ら
れ

て
い
る
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
の
取
り
組
み
事

例
に
つ
い
て
は
、
や
は
り
本
社
が
常
に
収

集
し
、
情
報
共
有
の
一
環
で
、

全
国
の
事
業
所
に
フ
ィ
ー
ド

バ
ッ
ク
し
て
い
る
の
で
す
か
。

　

新
谷：い
え
、最
近
は
「
常

に
」
と
い
う
程
行
な
っ
て
い

ま
せ
ん
。
あ
く
ま
で
も
権
限

委
譲
が
基
本
で
す
。
し
か

し
、
年
１
回
の
ダ
イ
バ
ー
シ

テ
ィ
・
フ
ォ
ー
ラ
ム
の
場
を

使
い
、
全
国
の
活
動
事
例
の

中
で
秀
で
た
も
の
を
投
票
で

選
ん
で
、
表
彰
し
て
い
ま
す
。

　

Ｑ
：
あ
く
ま
で
も
「
自
主

性
」
に
こ
だ
わ
る
の
は
な
ぜ

で
し
ょ
う
か
。

　

新
谷
：
地
域
の
課
題
は
、
そ
の
地
域
の

人
間
で
な
け
れ
ば
分
か
ら
な
い
の
で
、
自

分
達
で
考
え
て
解
決
す
る
の
が
一
番
、
だ

と
考
え
る
か
ら
で
す
。
む
し
ろ
、こ
の「
自

主
性
」
が
当
社
の
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
推
進

の
「
強
み
」
で
も
あ
る
の
で
す
。

す
で
に
「
育
児
」
は

　
　
　
　

  

制
約
に
な
ら
な
い

　

Ｑ
：
女
性
の
管
理
職
比
率
に
関
し
て
は

い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

　

新
谷
：
２
０
１
７
年
４
月
１
日
現
在
で
、

24
・
３
％
に
達
し
ま
し
た
。
後
３
年
で
６

ポ
イ
ン
ト
の
上
乗
せ
で
す
。

　

Ｑ
：「
２
０
２
０
年
に
30
％
必
達
」
の

コ
ミ
ッ
ト
メ
ン
ト
の
必
達
に
は
、
前
述
の

「
キ
ャ
リ
ア
研
修
」
が
重
要
だ
と
思
い
ま

す
が
、
具
体
的
な
ア
プ
ロ
ー
チ
に
関
し
て

は
。

　

新
谷
：
女
性
管
理
職
比
率
の
ア
ッ
プ
に

関
し
て
は
、
当
委
員
会
が
直
接
何
か
が
で

き
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
あ
く
ま
で

も
人
事
部
や
地
域
事
業
本
部
と
の
連
携
と

な
り
ま
す
。

具
体
的
に
は
現
在
、年
に
１
回「
サ
ク
セ
ッ

シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
・
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
」
と

い
う
も
の
を
開
催
し
て
取
り
組
ん
で
い
ま

す
。

　

Ｑ
：「
サ
ク
セ
ッ
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
・
ワ
ー

ク
シ
ョ
ッ
プ
」
と
は
何
で
し
ょ
う
か
。

　

新
谷
：
こ
れ
は
女
性
社
員
だ
け
を
対
象

に
し
た
も
の
で
は
な
く
、
次
世
代
を
担
う

人
材
を
発
掘
す
る
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
で
、

ど
の
部
署
に
ど
の
よ
う
な
人
物
が
い
る
か
、

い
わ
ば
人
材
の
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
の
よ
う

な
も
の
を
共
有
す
る
会
で
す
。
そ
し
て
こ

こ
に
女
性
の
項
目
を
設
け
て
人
材
共
有
を

し
て
い
ま
す
。
社
内
に
ど
の
よ
う
な
逸
材

が
い
る
か
、
他
の
社
員
は
案
外
知
ら
な
い

も
の
で
す
。
で
す
か
ら
、
こ
の
ワ
ー
ク

シ
ョ
ッ
プ
を
機
会
に
全
社
的
に
人
材
を
発

掘
し
戦
略
的
に
育
て
て
い
く
の
で
す
。

　

Ｑ
：
カ
ル
ビ
ー
の
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
推

進
も
８
年
目
を
迎
え
ま
し
た
が
、
現
状
そ

し
て
手
応
え
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

　

新
谷
：
現
在
「
キ
ャ
リ
ア
研
修
」
は
そ

れ
ほ
ど
重
要
で
は
な
く
な
っ
て
来
て
い
ま

す
。
す
で
に
次
の
ス
テ
ッ
プ
に
進
ん
だ
か

ら
で
す
。
と
い
う
の
も
、
お
話
し
し
た
よ

う
に
、以
前
は
女
性
社
員
が
「
キ
ャ
リ
ア
」

を
意
識
す
る
と
い
う
概
念
す
ら
な
か
っ
た

の
で
重
要
で
し
た
が
、
今
で
は
女
性
管
理

職
も
増
え
、
参
考
と
な
る
ロ
ー
ル
モ
デ
ル

も
沢
山
存
在
し
ま
す
。「
自
分
の
キ
ャ
リ

ア
は
自
分
で
作
る
も
の
」
と
い
う
意
識
が

で
き
上
が
り
つ
つ
あ
る
と
感
じ
ま
す
。

　
し
か
も
、
現
在
全
管
理
職
の
内
24
％
以

上
が
女
性
で
、
さ
ら
に
こ
の
内
の
約
38
％

が
子
供
を
持
つ
方
で
す
。
で
す
か
ら
、「
育

児
」
は
す
で
に
、
管
理
職
に
な
る
上
で
の

制
約
で
は
な
く
な
っ
て
い
ま
す
。

　

Ｑ
：
最
後
に
一
言
お
願
い
し
ま
す
。

　

新
谷
：
近
い
将
来
、
そ
も
そ
も
「
ダ
イ

バ
ー
シ
テ
ィ
」
と
言
葉
が
な
く
な
る
こ
と

を
目
標
に
し
て
、
こ
れ
ら
も
頑
張
り
ま
す
。
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