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Ｑ
：
で
は
な
ぜ
「
同
化
」
と
表
現
し
て

い
る
の
で
す
か
。

　

谷
口
：
こ
の
段
階
の
企
業
は
、
既
存
の

組
織
構
造
と
そ
れ
を
前
提
と
し
た
制
度
を

変
革
し
よ
う
と
は
望
ま
な
い
守
旧
の
発
想

で
す
。
例
え
外
形
的
に
は
、
異
質
な
人
達

を
取
り
込
ん
で
も
、
既
存
の
制
度
で
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
し
て
マ
ジ
ョ
リ
テ
ィ
に「
同
化
」

さ
せ
て
し
ま
う
の
で
す
。

　

よ
く
あ
る
例
で
す
が
、
留
学
生
を
多

数
採
用
し
、「
今
年
の
新
人
は
面
白
い
よ
」

と
喧
伝
す
る
も
の
の
、
３
年
も
た
つ
と
既

存
社
員
と
全
く
変
わ
ら
な
く
な
っ
て
し
ま

う
、
と
い
う
現
象
で
す
。
結
局
は
「（
外

形
的
な
）多
様
化
の
た
め
の
多
様
化
」で
す
。

２
０
１
６
年
４
月
に「
女
性
活
躍
推
進
法
」

４
ス
テ
ー
ジ
に
分
け
ら
れ
る

　
　
　
　
　
　
　
　

多
様
性
レ
ベ
ル

　

Ｑ
：「
多
様
性
」
に
対
す
る
取
り
組
み
は
「
抵
抗
」「
同
化
」

「
分
離
」「
統
合
」
の
４
つ
の
ス
テ
ー
ジ
に
区
分
さ
れ
る
よ
う

で
す
が
、
ま
ず
は
「
抵
抗
」
と
は
ど
の
よ
う
な
レ
ベ
ル
な
の

で
し
ょ
う
か
。

　

谷
口
：
こ
れ
は
、
多
様
性
と
い
う
視
点
を
拒
絶
し
て
い
る

段
階
で
、
も
ち
ろ
ん
企
業
側
か
ら
何
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
も
出
ま

せ
ん
。

　

Ｑ
：
次
の
「
同
化
」
と
は
。

　

谷
口
：
こ
れ
は
、
法
令
順
守
な
ど
Ｃ
Ｓ
Ｒ
の
た
め
に
仕
方

な
く
「
多
様
性
」
を
採
用
し
て
い
る
段
階
で
す
。
ス
テ
ー
ク

ホ
ル
ダ
ー
な
ど
外
的
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
対
策
と
い
う
意
味
合
い

が
強
く
、
外
見
的
に
は
き
ち
っ
と
数
値
を
設
定
す
る
な
ど
し

て
い
る
が
、
あ
く
ま
で
も
消
極
的
・
受
動
的
で
す
。
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が
施
行
さ
れ
、
具
体
的
な
数
値
目
標
を
設

定
し
、
ど
ん
な
働
き
か
け
を
行
な
う
か
を

明
示
す
る
よ
う
企
業
に
求
め
ら
れ
ま
し
た
。

た
だ
、
裏
を
返
せ
ば
「
目
標
数
値
を
ク
リ

ア
す
れ
ば
、
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
に
熱
心
な

企
業
」
と
過
大
評
価
さ
れ
て
し
ま
い
ま
す
。

　

Ｑ
：
３
段
階
め
の
「
分
離
」
と
は
。

　

谷
口
：
こ
の
段
階
で
は
、
企
業
は
異
質

の
人
材
が
ビ
ジ
ネ
ス
に
と
り
有
益
だ
と
理

解
し
て
い
ま
す
。
例
え
ば
、
中
国
市
場
へ

の
展
開
の
た
め
に
、
優
秀
な
中
国
人
を
採

用
す
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
た
だ
し
、
彼

ら
は
あ
く
ま
で
も
既
存
の
中
核
メ
ン
バ
ー

と
は
完
全
に
分
離
し
、
中
国
市
場
開
拓
の

た
め
だ
け
に
活
用
す
る
、
と
い
う
意
味
合

い
で
す
。

　
中
核
メ
ン
バ
ー
と
分
離
す
る
の
は
、
異

質
の
刺
激
に
よ
っ
て
既
存
の
組
織
を
変

え
よ
う
と
し
て
い
な
い
か
ら
で
、「
分
離
」

せ
ず
に
こ
の
ま
ま
一
緒
に
す
る
と
、
前
述

の
よ
う
な
「
同
化
」
に
陥
る
か
、
ま
た
は

「
同
化
」
も
起
こ
ら
ず
、「
多
様
化
」
の
マ

イ
ナ
ス
部
分
だ
け
が
噴
出
す
る
か
ら
で
す
。

　

Ｑ
：
マ
イ
ナ
ス
部
分
と
は
。

　

谷
口
：
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
欠
如
と

と
も
に
感
情
的
な
対
立
が
生
じ
、
組
織
と

し
て
ま
と
ま
ら
な
い
、
と
い
う
現
象
で
す
。

異
質
の
人
だ
け
を
集
め
て
分
離
す
れ
ば
、

こ
の
よ
う
な
問
題
は
起
き
ま
せ
ん
。
マ
イ

ナ
ス
面
を
で
き
る
限
り
減
ら
そ
う
と
い
う

後
ろ
向
き
の
発
想
で
す
。

　
し
か
し
、
こ
れ
は
彼
ら
を
一
側
面
で
し

か
捉
え
て
い
な
い
わ
け
で
、
前
述
の
例
え

で
述
べ
れ
ば
、
中
国
人
社
員
の
「
中
国
語

が
堪
能
で
、
中
国
文
化
を
熟
知
し
て
い

る
」
と
い
う
現
有
能
力
に
し
か
興
味
が
な

く
、
自
社
の
将
来
を
担
う
人
材
と
し
て
彼

ら
を
育
成
し
た
り
、
彼
ら
・
彼
女
ら
の
観

点
、
発
想
と
の
相
互
触
発
を
通
じ
て
新
た

な
創
造
を
生
み
出
す
、
と
い
う
発
想
は
あ

り
ま
せ
ん
。
そ
の
結
果
、彼
ら
に
疎
外
感・

閉
塞
感
が
生
ま
れ
ま
す
。
よ
く
あ
る
こ
と

で
す
が
、
新
規
事
業
自
体
は
快
調
な
の
に
、

本
体
と
う
ま
く
連
携
し
て
価
値
創
造
す
る

こ
と
が
で
き
ず
、
す
ぐ
に
競
合
に
追
い
つ

か
れ
る
、
と
い
う
現
象
が
起
き
て
し
ま
う

の
で
す
。

　

Ｑ
：
最
後
の
「
統
合
」
と
は
。

　

谷
口
：
文
字
ど
お
り
、
異
質
な
人
材
を

中
核
に
巻
き
込
む
た
め
、
人
事
評
価
の
方

法
や
、
情
報
共
有
の
あ
り
方
な
ど
も
抜
本

的
に
変
え
る
な
ど
、
多
様
性
を
前
提
と
し

た
制
度
に
一
新
す
る
こ
と
で
す
。
こ
の
レ

ベ
ル
に
達
す
る
と
、
環
境
変
化
に
強
い
創

造
性
豊
か
な
組
織
に
な
り
、
企
業
価
値
の

向
上
が
可
能
と
な
る
の
で
す
。

イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は

　
　
　

  

勝
手
に
起
こ
ら
な
い

　

Ｑ
：
近
年
で
は
、「
多
様
性
尊
重
」
と

い
う
概
念
も
追
加
さ
れ
た
と
聞
き
ま
す
が
。

　

谷
口
：
そ
う
で
す
。
２
０
１
１
年
頃
か

ら
、「
抵
抗
」
と
「
分
離
」
の
間
に
、「
多

様
性
尊
重
」
と
い
う
ス
テ
ー
ジ
が
あ
る
、

と
提
起
し
て
い
ま
す
。
日
本
企
業
の
間
で

は
、「
育
児
・
介
護
の
支
援
」「
契
約
社
員

の
正
社
員
化
」
な
ど
を
整
備
す
る
こ
と
が

ブ
ー
ム
の
よ
う
で
す
。
風
通
し
の
良
い
社

内
風
土
づ
く
り
、
福
利
厚
生
や
人
事
系
制

度
の
改
善
に
よ
っ
て
、
異
質
な
人
達
も
異

質
の
ま
ま
で
居
続
け
ら
れ
る
よ
う
に
し
よ

う
、
と
い
う
取
り
組
み
姿
勢
で
す
。

　

Ｑ
：
こ
れ
は
日
本
独
特
の
も
の
で
す
か
。

　

谷
口
：
そ
う
で
す
。
欧
米
で
は
、「
同

化
」
と
「
分
離
」
が
は
っ
き
り
と
分
け
ら

れ
る
の
で
す
が
、
日
本
で
は
両
者
の
間
が

曖
昧
だ
指
摘
し
て
い
ま
し
た
が
、
そ
の
後

に
「
多
様
性
尊
重
」
と
い
う
、
い
わ
ば
日

本
独
特
の
タ
テ
マ
エ
的
な
取
り
組
み
姿
勢

と
整
理
す
る
の
が
わ
か
り
や
す
い
と
考
え

た
の
で
す
。「
育
児
休
職
後
も
、同
じ
地
位・

職
種
に
復
帰
で
き
る
が
、
実
質
的
に
は
昇

進
パ
ス
か
ら
外
れ
る
」
と
い
う
例
は
ま
さ

に
典
型
で
す
。

　
こ
の
ス
テ
ー
ジ
の
企
業
の
多
く
は
、
離

職
率
を
抑
制
し
社
員
の
勤
続
年
数
を
伸

ば
す
こ
と
や
、「
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上
」

を
ゴ
ー
ル
と
し
て
い
て
、「
企
業
価
値
の

創
造
」
と
い
う
、「
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
」

本
来
の
ゴ
ー
ル
と
は
少
々
ず
れ
て
い
ま
す
。

　
育
児
休
職
を
と
っ
た
女
性
社
員
に
対
す

る
同
僚
の
不
公
平
感
の
払
拭
に
、
企
業
が

心
を
砕
く
こ
と
自
体
は
素
晴
ら
し
い
こ
と

で
す
。
た
だ
し
、
こ
れ
だ
け
で
は
企
業
価

値
の
創
造
に
は
直
結
し
ま
せ
ん
。
つ
ま

り
、
多
様
化
を
促
進
し
、
離
職
率
を
抑
制

し
、
個
々
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
上
げ
れ

ば
、
勝
手
に
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
起
こ
り
、

価
値
が
創
造
さ
れ
る
、
と
勘
違
い
し
て
い

る
企
業
が
少
な
く
な
い
の
で
す
。

　
こ
れ
に
は
「
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
・
マ
ネ
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ジ
メ
ン
ト
」
と
い
う
発
想
が
必
要
で
す
。

「
多
様
性
」
の
間
の
相
互
触
発
を
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
す
る
考
え
方
で
、「『
多
様
化
』
を

図
っ
て
も
勝
手
に
価
値
創
造
は
起
こ
ら
な

い
。
で
は
ど
う
す
れ
ば
い
い
の
か
」
が
出

発
点
で
す
。

忘
れ
が
ち
な

　
　

  

「
イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン
」

　

Ｑ
：
そ
れ
で
は
具
体
的
に
何
を
勘
違
い

し
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か

　

谷
口
：「
公
平
性
を
担
保
す
る
」と
「
イ

ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
起
こ
す
」、
つ
ま
り
シ

ナ
ジ
ー
を
創
る
と
で
は
、
プ
ロ
セ
ス
が
全

く
別
な
の
で
す
。
に
も
関
わ
ら
ず
、「
公

平
性
」
さ
え
担
保
で
き
れ
ば
、
イ
ノ
ベ
ー

シ
ョ
ン
が
起
き
る
よ
う
に
見
当
違
い
し
て

い
る
日
本
企
業
が
余
り
に
も
多
い
の
が
実

情
で
す
。

　
ま
た
、
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上

が
企
業
価
値
創
造
に
直
結
す
る
わ
け
で
は

な
い
、
と
い
う
研
究
発
表
も
あ
り
ま
す
。

何
よ
り
、
仕
掛
け
（
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
）
が

な
け
れ
ば
、
価
値
創
造
に
つ
な
が
り
ま
せ

ん
。「
公
平
性
」を
目
標
に
す
る
企
業
で
は
、

た
し
か
に
マ
イ
ナ
ス
の
コ
ン
フ
リ
ク
ト
は

起
き
ま
せ
ん
。
そ
の
代
り
、「
プ
ラ
ス
の

コ
ン
フ
リ
ク
ト
」
も
起
き
な
く
な
っ
て
し

ま
い
ま
す
。

　

Ｑ
：「
プ
ラ
ス
の
コ
ン
フ
リ
ク
ト
」
と

は
何
で
す
か
。

　

谷
口
：「
コ
ン
フ
リ
ク
ト
（
対
立
）」
に

は
２
種
類
あ
り
、「
マ
イ
ナ
ス
の
コ
ン
フ

リ
ク
ト
」
は
、
感
情
的
、
あ
る
い
は
関
係

性
の
コ
ン
フ
リ
ク
ト
と
も
呼
ば
れ
、
要
す

る
に
「
生
き
方
・
価
値
観
の
対
立
」
で
す
。

具
体
的
に
は
、
女
性
社
員
の
場
合
、
結
婚・

出
産
・
育
児
が
自
分
と
し
て
の
幸
せ
な
の

か
、
あ
る
い
は
、
独
身
で
も
仕
事
で
成
果

を
上
げ
続
け
キ
ャ
リ
ア
で
達
成
感
を
得
た

い
の
の
か
、
と
い
う
対
立
で
す
。
し
か
し
、

ど
ち
ら
か
が
い
い
悪
い
と
い
う
答
え
は
あ

り
ま
せ
ん
。
個
人
の
価
値
観
の
問
題
だ
か

ら
で
す
。

　
一
方
、「
プ
ラ
ス
の
コ
ン
フ
リ
ク
ト
」
は
、

タ
ス
ク
・
コ
ン
フ
リ
ク
ト
と
も
呼
ば
れ
、

も
の
ご
と
の
見
方
の
対
立
で
す
。
例
え
ば

取
締
役
会
が
、
似
た
経
歴
の
人
ば
か
り
で

は
、
あ
る
事
案
に
対
す
る
判
断
が
偏
っ
て

し
ま
う
ば
か
り
か
、
共
鳴
し
て
極
論
化
す

る
恐
れ
が
あ
り
ま
す
。
と
こ
ろ
が
、
多
様

な
経
歴
の
人
な
ら
ば
、
各
人
が
独
自
の
情

報
に
基
づ
き
、
よ
り
多
面
的
に
事
案
を
捉

え
、
論
理
の
対
立
を
通
じ
て
新
た
な
発
想

を
得
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　
「
マ
イ
ナ
ス
の
コ
ン
フ
リ
ク
ト
」
を
過

度
に
避
け
よ
う
と
す
る
と
、「
プ
ラ
ス
の

コ
ン
フ
リ
ク
ト
」
に
も
ブ
レ
ー
キ
が
効
い

て
し
ま
い
ま
す
。
お
互
い
に
黙
っ
て
し
ま

い
、「
皆
が
そ
う
な
ら
…
…
」
と
、
日
本

企
業
お
得
意
の
「
同
調・集
団
思
考
」
で
す
。

「
多
様
性
」
と
い
う
の
は
、
価
値
創
造
を

生
み
だ
す
た
め
の
手
段
な
の
で
す
。「
多

様
性
」
そ
の
も
の
に
過
剰
に
期
待
す
る
の

は
危
険
で
す
。
企
業
は
、
一
人
で
は
成
し

得
な
い
価
値
を
創
造
す
る
た
め
の
集
合
体

で
す
。
そ
の
た
め
の
有
効
な
手
段
が
ダ
イ

バ
シ
テ
ィ
な
の
で
す
。

　

Ｑ
：
し
か
し
、
日
本
企
業
の
場
合
、「
手

段
と
し
て
の
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
」
を
強
調

す
る
と
「
非
倫
理
的
だ
」、「
金
の
亡
者
か
」

と
指
弾
さ
れ
る
の
で
は
、
と
考
え
が
ち
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

谷
口
：
そ
う
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
今

欧
米
企
業
は
、「
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
」
を

イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン
し
な
が
ら
価
値
を
創

造
す
る
、と
ア
ピ
ー
ル
し
て
い
ま
す
。「
イ

ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン
」
と
い
う
文
言
が
欠
け

て
し
ま
う
と
、
何
と
な
く
「
多
様
性
」
を

便
利
使
い
し
て
い
る
、
と
い
う
風
に
捉
え

ら
れ
て
し
ま
う
よ
う
で
す
。
社
員
一
人
ひ

と
り
が
多
様
で
あ
る
こ
と
に
価
値
を
認
め
、

そ
れ
で
い
て
組
織
目
標
を
共
有
し
、
そ
れ

ぞ
れ
が
目
標
に
向
か
っ
て
独
自
の
価
値
を

提
供
し
て
い
る
、
と
い
う
自
覚
（
や
り
甲

斐
）
が
あ
っ
て
こ
そ
、
初
め
て
価
値
が
創

造
さ
れ
る
の
で
す
。

「
深
層
的
な
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
」
を

如
何
に
い
か
す
か
「
仮
説
」
を

立
て
る
こ
と
が
最
も
大
事

　

Ｑ：日
本
企
業
の
場
合
、ま
だ
こ
の
「
価

値
」
が
何
か
が
よ
く
分
か
っ
て
い
な
い
よ

う
な
気
が
し
ま
す
が
。

　

谷
口
：
そ
れ
に
は
経
営
者
が
し
っ
か
り

と
し
た「
仮
説
」を
立
て
る
べ
き
で
し
ょ
う
。

　

Ｑ
：「
仮
説
」
と
は
。

　

谷
口：要
す
る
に
、「
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
」

に
よ
っ
て
、
５
年
後
、
10
年
後
に
自
社
が

ど
ん
な
姿
に
成
長
す
る
の
か
、
ど
ん
な
シ
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ナ
リ
オ
で
、
人
材
を
ど
の
よ
う
に
活
用
す

れ
ば
い
い
の
か
、
と
い
う
「
仮
説
」
を
イ

メ
ー
ジ
す
る
の
で
す
。
も
ち
ろ
ん「
仮
説
」

は
、
実
行
・
成
果
分
析
・
修
正
を
繰
り
返

し
て
い
く
べ
き
で
す
。
最
初
に
ビ
ジ
ョ
ン

を
ブ
チ
上
げ
る
だ
け
で
、
後
は
放
置
と
い

う
の
で
は
ダ
メ
で
す
。

　

Ｑ：「
表
層
的
な
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
」「
深

層
的
な
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
」
と
い
う
区
分

も
あ
り
ま
す
が
。

　

谷
口
：「
表
層
的
」
と
は
、
い
わ
ば
外

観
的
な
も
の
、
例
え
ば
、
生
ま
れ
持
っ
た

違
い
。
性
別
、
人
種
、
年
齢
、
障
害
の
有

無
な
ど
、
生
物
学
的
な
違
い
か
ら
ア
プ

ロ
ー
チ
す
る
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
で
、
こ
れ

に
よ
る
差
別
的
扱
い
は
法
規
制
の
対
象

で
す
。
こ
れ
に
対
し
、「
深
層
的
」
と
は
、

自
ら
選
ん
だ
も
の
、
例
え
ば
学
歴
や
キ
ャ

リ
ア
、
入
社
し
た
企
業
、
思
想
な
ど
を

対
象
と
し
た
多
様
化
の
こ
と
で
、「
宗
教
」

以
外
、
あ
ま
り
法
規
制
の
対
象
に
は
な
っ

て
い
ま
せ
ん
。

　
「
表
層
的
」
属
性
に
執
着
し
て
い
る
段

階
は
、
ま
だ
「
同
化
」
の
ス
テ
ー
ジ
な
の

で
す
。
例
え
ば
「
女
性
の
割
合
は
」
な
ど

に
こ
だ
わ
っ
て
い
る
の
が
そ
の
典
型
で
、

こ
れ
が「
分
離
」「
統
合
」で
は
、「
深
層
的
」

属
性
に
着
目
し
始
め
る
の
で
す
。

　

Ｑ
：
さ
ら
に
、
別
の
区
分
と
し
て
、「
格

差
」「
距
離
」「
種
類
」
が
あ
り
ま
す
が
。

　

谷
口
：「
格
差
」
と
は
、
例
え
ば
、「
男

性
の
方
が
女
性
よ
り
も
相
対
的
に
高
賃

金
」
と
言
う
よ
う
に
、
生
物
学
的
な
違
い

に
よ
る
「
処
遇
（
扱
い
）
の
差
」
の
こ
と

で
す
。「
多
様
性
」
の
議
論
で
最
も
話
題

に
な
る
テ
ー
マ
で
す
。
こ
の
視
点
で
は
、

ゴ
ー
ル
は
、「
男
女
の
格
差
を
縮
め
る
こ

と
」
と
な
り
、
女
性
活
躍
推
進
法
案
や
男

女
雇
用
機
会
均
等
法
も
そ
の
具
現
化
の
１

つ
で
す
。

　

一
方
、「
距
離
」
は
、「
価
値
観
」
の
違

い
「
価
値
観
の
幅
」
の
こ
と
で
す
。
日
本

人
の
場
合
、
価
値
観
に
距
離
の
あ
る
人
と

の
会
話
を
避
け
る
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
価

値
観
の
違
い
は
、
和
を
乱
す
悪
い
こ
と
だ

と
い
う
先
入
観
が
強
い
よ
う
で
す
。
価
値

観
の
違
い
は
マ
イ
ナ
ス
で
は
な
く
、
む
し

ろ
プ
ラ
ス
に
働
き
ま
す
。
仮
に
同
じ
価
値

観
の
人
間
ば
か
り
の
場
合
、
一
人
で
考
え

る
の
と
同
じ
で
あ
り
、
組
織
と
し
て
取
り

組
む
意
味
が
あ
り
ま
せ
ん
。

　

最
後
の
「
種
類
」
は
、
視
点
の
違
い
、

属
性
特
有
の
情
報
の
違
い
で
す
。
互
い
に

知
り
え
な
い
情
報
、
視
点
を
基
に
、
よ
り

多
面
的
に
物
事
を
判
断
で
き
る
よ
う
に
な

り
ま
す
。
Ｋ
Ｓ
Ａ
（
ナ
レ
ッ
ジ
、
ス
キ
ル
、

ア
ビ
リ
テ
ィ
）
の
多
様
性
と
も
呼
ば
れ
、

こ
れ
ら
が
異
な
る
人
材
が
集
ま
る
と
、
よ

り
よ
い
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
起
こ
る
可
能

性
が
高
く
な
り
ま
す
。

　
男
女
な
ど
の
属
性
間
の
「
格
差
」
を
埋

め
て
も
、
両
者
間
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
を
促
進
し
な
け
れ
ば
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン

は
起
き
ま
せ
ん
。
そ
し
て
多
く
の「
種
類
」

に
広
げ
る
ほ
ど
、
多
面
性
が
強
化
さ
れ
ま

す
。
一
方
、「
距
離
」
は
、
深
層
的
属
性

で
あ
る
価
値
観
に
焦
点
を
当
て
て
い
ま
す
。

　

Ｑ
：
最
後
に
ひ
と
言
お
願
い
し
ま
す
。

　

谷
口：残
念
な
が
ら
日
本
で「
ダ
イ
バ
ー

シ
テ
ィ
」
を
議
論
す
る
と
、テ
ー
マ
が
「
表

層
的
」
な
の
か
「
格
差
」
な
の
か
、
あ
る

い
は
「
種
類
」
な
の
か
ご
ち
ゃ
ご
ち
ゃ
に

し
て
し
ま
う
こ
と
が
多
い
よ
う
で
す
。

日
本
政
府
の
施
策
も
、「
格
差
」
を
埋
め

た
い
の
で
あ
れ
ば
、
端
的
に
そ
う
と
言
え

ば
い
い
の
で
す
が
、「
格
差
」
を
埋
め
れ

ば
自
動
的
に
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
起
き
る

と
解
釈
し
て
い
る
よ
う
で
す
。

　
企
業
価
値
を
創
造
す
る
の
な
ら
ば
、「
表

層
」
属
性
の
「
格
差
」
是
正
の
話
か
ら
そ

ろ
そ
ろ
卒
業
し
、「
種
類
・
距
離
の
多
様

性
」
へ
と
脱
皮
し
な
い
と
だ
め
で
す
。
ど

ん
な
Ｋ
Ｓ
Ａ
を
、
ど
ん
な
将
来
の
シ
ナ
リ

オ
に
活
用
し
た
い
の
か
、
経
営
者
が
考
え
、

そ
し
て
適
切
な
「
仮
説
」
を
立
て
て
、
仮

説
の
検
証
過
程
に
コ
ミ
ッ
ト
し
な
け
れ
ば
、

い
つ
ま
で
た
っ
て
も
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は

起
き
ま
せ
ん
。「
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
」
は
、

企
業
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
上
げ
る
こ
と
、

「
価
値
創
造
」
の
た
め
の
有
効
で
重
要
な

“
手
段
”
で
あ
り
、
決
し
て
目
的
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
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